[image: image1.png]2



班級經營策略
一、建立良好的親師關係，更要搭起家長間溝通的橋樑
    與班上家長建立良好的親師關係，家長便是老師最強而有力的後盾，家長的信任、支持與鼓勵，都是我們教學動力的泉源，班級氣氛也能更為愉悅和諧，除此之外，若學生之間有任何問題，絕不可只聽單方面的說詞，此時老師需在瞭解狀況後，向雙方家長說明，若有必要，請雙方家長到校當面溝通，所謂見面三分情，原本小孩間的衝突，可能因加油添醋而造成雙方家長誤解，而使氣氛緊張，卻能因老師居中協調及當面溝通後而能加以化解，希望班上老師、學生、家長都能建立互信互親的關係。
二、發揮班級團隊功能

    中年級的孩子應開始學習獨立自主，即使老師不在，也能在班級幹部的帶領下，井然有序的運作，因此從輔導學生選舉適當的班級幹部開始，讓學生瞭解每個幹部的職權，以班長為首的幹部團隊，就有如國家的行政院院長和其內閣成員，需各司其職，恪盡職守，以班級榮譽為己任，老師訓練出幹練的團隊作為左右手，帶班也能輕鬆而快樂！
三、強化小組機制功能

    將班級分為六小組，在組長的帶領下，爭取小組榮譽，體會貢獻小我，完成大我的道理，從小組中訓練學生組織、策劃、分工、合作的能力，小組機制若能完全發揮，學生在良性競爭下，見賢思齊，激盪出更棒的火花！
四、積分具體化

    老師擬定明確的積分制度，把握公平公正的原則，使學生有所標準可依循，也可清楚的知道自己的表現佳或不足之處，此亦做為學生學期日常生活成績之依據。







