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班級經營理念：
· 平等對待： 每一位同學都是老師的寶貝，一律平等，不貼上標籤，所以學生 

               能夠信任老師，願意和老師分享他的快樂與憂愁。
· 學習態度： 培養孩子主動學習、積極向上、樂觀的學習態度，並能接納他
           人的想法，懂得協調和溝通。
· 學習環境： 教導孩子能傳達自己的熱情和關懷，讚賞、鼓舞他人。對於不當
           的言行有自覺、自省的能力。共同營造健康、和諧、有效能的學
           習環境。
· 著重啟發： 啟發孩子的潛能，培養獨立思考的能力。讓孩子能充分發揮創意
           和想像力 ，並透過「做中學」的方式，培養解決問題的能力。
· 親師合作： 與家長成為「教育合夥人」，家長對學校和老師的支持與協助
           能使孩子獲得最大的幫助。
班級經營策略：

· 培養團隊精神：配合課程設計活動引導孩子，班級如同一個家庭，需要大家
              的努力合作，才能有良好的班風，締造屬於全體的榮譽。
· 建立班級常規：以分組競賽的方式，建立榮譽制度，並用同儕力量互相約束
              以養成遵守班級的常規，學習良好的生活習慣。 
· 培養負責態度：每個孩子都擔任班級幹部，每個人都能獲得學習及服務的機
              會，培養孩子做事認真、負責的態度。
· 建立獎懲制度：明訂班規的獎懲制度，以嘉獎累積的方式鼓勵學生漸進式的
              進步，嘉獎累積達到一定標準可兌換學用品或獎學金。

· 培養閱讀習慣：班級圖書的設置（不斷充實）、每週五共讀時間的發表與分
               享，以及閱讀也是每日功課的一部分，藉此培養孩子愛上閱

               讀。             
     每一個學生都是獨特的個體，有些學生擅長於學科的鑽研學習；有些學生在技能上有天賦；而有些學生有顆善良溫和的內心。每一個學生都是獨一無二的。我的角色有時像是個導遊，帶著學生去遊覽各地風光（學科就像是不同的景點），介紹每個景點的風土人情，讓學生融入景點中，自然的喜歡上這趟旅行。
    我有時像個園藝家，學生們則是不同種類的花木，我以學生的特性給予不同的養分培育，枝芽長歪了就要趕快扶正，營養不夠就趕緊補充肥料，枝葉繁雜就加以修剪，務必讓每一株花草都得到適性的成長。更重要的是我不願放棄任何一個學生，即使學生只有0.01改變的可能，我都毫不遲疑的努力嘗試，這就是我！                  [image: image2.png]-
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