
快樂小學堂－我的班級經營計畫 

  經營一個班級與做事的道理相同，「好的開始是成功的一半」，因此不論是新進

教師或是薪傳教師都需要注重班級經營的面向，透過師資培育所學及桃園培訓的

講師分享，我的班級經營規劃內容如下： 

 

。 

 

一、班級經營理念： 

因應現在學生性質的多樣化及情境複雜化的情況下，我的班級理念如下： 

1.人性化管理：共同訂定班規，依照個別需求彈性調整 

2.生活化的情境：教室布置、老師身教等都與學生切身相關，不只培養學生閱讀、

品德能力，甚至連運動能力都可以！ 

3.民主化的氛圍：尊重學生的不同意見，依照學生的興趣給予彈性空間，讓孩子

有成就自己的機會 

4.趣味性的課程設計：多方學習不同教學策略，同時運用多種媒材進行輔助(例:

資訊融入教學)，教師本身的表演能力也是很好的教學媒材。 

5.合作化的親師溝通：妥善運用聯絡簿、班級群組、學校活動等機會與家長產生

暢通的溝通管道，共同為孩子努力。 

 

二、班級經營目標： 

1. 培養學生積極、負責、主動的態度，重視禮貌與班級秩序。 

2. 建立良好的生活習慣、有規律的作息。 

3. 讓孩子有自信，能自愛並尊重他人，培養獨立思考的能力。 

4. 與家長密切溝通，共同培養學生正確的行為及價值觀。 

 

三、班級經營策略： 

 

開學前 

1、透過開學的電話與叮嚀，可以跟家長討論、了解學生的身心狀況、學習狀況、

家庭背景、以及家長希望與老師共同達成的目標，並且展現出老師對於班級經營

的積極性。 

2、教室的情境佈置：境教是學校教育重要的學習環節，除了基本的將教室清潔

打掃乾淨外，也會利用教室佈置，安排重大議題的學習、學生的作品分享、榮譽

榜、以及活動紀錄等學生的生活點點滴滴。並且配合閱讀的推廣，在班級上設計

閱讀角落。 

 

3、對學生狀況的瞭解：除了透過電話與家長聯繫的理解外，另外我們可以透過



閱覽學籍系統上的輔導紀錄，瞭解該名學生在前四年的概況，但這只作為參考，

不適宜為孩子及早貼標籤；另外，在初任教師的這一年，我也會多跟教學現場的

前輩同伴學習相關知能，尤其是教育部規定安排的薪傳教師，正好是我們大力學

習的楷模。若班上有特殊學生，也能夠與該名特殊生的專輔老師以及輔導室的專

業團隊密切討論，在開學前就能夠妥善規劃。 

 

學期中 

1、班親會是與家長溝通的第一線管道，因此在班親會前需要妥善規劃當日的會

議流程，像是： 

 與家長說明自身的教育學經歷、教學理念及教學期望 

 本學年的教學計畫 

 學校及班級的例行性及重大活動 

 常規要求、輔導與管教方式 

 老師的聯繫方式(包含班級社群)、親師合作的方式及這學期對學生訂定的共

同目標(如：推動閱讀策略) 

 班費的運用 

 

  培訓的朱妍姿老師與我們分享了一句話：老師與家長看事情的角度可能不同，

因此注重的面向也不同，但我們只要告訴家長，我們的出發點都是為了孩子好，

相信能達成良好的親師溝通。 

 

2、教學保持多元、趣味又不失學習的本質：林佳徵老師與我們分享到：「課程若

是有趣，班經就能減半心力。」如果能讓孩子在學習過程中保持著自主、互動、

共好的精神，相信班級的問題也會減少，透過朱妍姿老師的分享，以及之前的所

學也可以觀察到現在教學現場有很多不同的教學策略，像是 T表、文氏圖、三面

分析法、拼圖法、學習共同體、學思達等，都是我們在教學現場可以嘗試，為孩

子找到最適合他們的策略。 

3、教學增能：新進教師這一年可能會發現自己不足的地方，因此平常可以透過

與同學年夥伴的共備、參加不同的教學研習並且透過資訊設備搜集多方資料，提

升自己的教學能力。 

4、對孩子正向期許，並正向管教：教師在教學歷程中對孩子的態度其實是會被

觀察到的，因此身為學生的楷模，我們應該對孩子有正向的期許，鼓勵他們發展

出多元的能力，並且擁有獨立思考，讓自己成功的機會；在教學過程中若是出現

需要協助的地方，也應用正向管教的方式，避免負面的責罵與情緒堆疊。 

 

 

四、學生情緒教育： 

教導孩子情緒教育的歷程，我認為主要有幾個步驟，分別是：認識情緒→覺察情



緒→辨別情緒→管理情緒。 

1、認識情緒：情緒的認識在低年級就可以透過繪本的介紹來瞭解(例：菲菲生氣

了、我變成一隻噴火龍了)，並且與生活事件結合。 

2、覺察情緒：透過情緒的介紹後，學生可以瞭解每個生活事件背後可能都有情

緒的操控(例：被罵的時候會難過、沮喪) 

3、辨別情緒：這個階段開始是中、高年級培養的重點，瞭解到情緒的存在以後，

也要學習到辨別自己在事件中的情緒或是別人當下的情緒，這部分可以利用溫美

玉老師的情緒卡進行練習，並且透過閱讀策略，試著揣測文本中作者描述時的情

緒，使學生能對情緒有更全盤的了解。 

4、管理情緒：這個階段是不論學生與教師都需要注重的，因為情緒會主宰一個

人的行動，情緒管理的部分在第六大項一同討論。 

 

五、教師情緒管理： 

情緒會影響一個人在當下的判斷，無可避免的是不論教學中或是學習過程一定會

遭遇不同的情緒，因此管理情緒就變得十分重要，主要可以有以下幾個面相： 

1、事實引導情緒：先了解客觀的事實，也就是張民杰教授所說的初級行為，應

該先去瞭解試甚麼樣子的事件導致了這樣的情緒出現(ABC 理情治療法中的 A，前

置事件) 

2、接受負面情緒：負面的情緒存在是必然的，但為了抗拒負面情緒的存在，我

們可能會採取較為激進的手法(例：拍桌子、摔桌椅)，此時我們應該停止抗拒，

允許它的存在，並理性思考目前的情境，可以是深呼吸、放慢語速等輔助策略。 

 

六、班級特色經營： 

「悅讀」 1.在學校利用簡報、動畫，鼓勵孩子閱讀。 

2.每兩週傳閱一本共讀好書，老師導讀介紹，激發孩子閱讀的興

趣。 

3.班級圖書在晨光時間和課間閒暇可自由閱讀，培養閱讀興趣。 

4.每週五的晨光靜讀，鼓勵孩子和老師一起拿起自己喜歡的書，

安靜的閱讀。 

5.晨光時間可以進行故事朗讀，由老師先行示範，之後每週 3

位寶貝輪流上台說故事給全班聽。 

6.單週週五第 5節課閱讀課，讓孩子在圖書館享受閱讀的樂趣。 

7.配合班級榮譽制度，鼓勵孩子多到圖書館借書閱讀。 

8.配合平時閱讀，鼓勵書寫親子共讀單，於期末時參加親子共讀

認證。 

9、書的來源可以是愛的書庫、向家長募書、老師自購等管道 

溫係囝囡王 1. 每日一句俚語，填寫在聯絡簿。 

2. 週一閩南語好時光，配合學校一同學習 



國際背包客 1.  透過班級布告欄的安排，張貼不同國家的地理位置，培養孩

子對於多元文化的認知及包容的態度 

2.  每個月可以透過彈性課進行國際知識交流活動，可以由班上

同學或老師分享旅遊經驗、甚至邀請新台灣之子的家長到校分

享。 

優點大轟炸 1. 每週給予班級分數，讓孩子知道哪裡可以做得更好 

2. 如有其他同學表現值得肯定，讚美者與受讚美者各得 1個代

幣。 

3. 給予獎勵的準則，以正向成長為主。 

今月慶生會 1. 老師在佈告欄上張貼當月壽星海報。 

2. 一個月選一節彈性課程來辦慶生會，師生一同慶祝。 

 

  

  

  

  

 


